Corso Provinciale per tutor d’Istituto in progetti di Alternanza Scuola lavoro


LA PERSONALIZZAZIONE



	ALLIEVO/AZIENDA



	PARAMETRI DI ABBINAMENTO


	CRITERI DI ABBINAMENTO

	Distanza luogo di residenza/Azienda
	Si privilegia la vicinanza tra residenza e ubicazione azienda

	Considerazione della famiglia
	Il prestigio dell’azienda, la sua affidabilità, la sua solidità nel territorio 

	Livello di autoefficacia
	Alto/basso  livello di autoefficacia (osare di mettersi in gioco/ o favorire l’inserimento in base alle proprie capacita’ gia’ consolidate) 

	Conoscenze e abilita’ specifiche disciplinari
	Assecondare le preferenze e i talenti personali 

	Capacita’ di operare in autonomia


	-Acquisire autonomia e responsabilità nel pianificare e nel portare a termine il compito

con precisione e affidabilita’

-Disponibilita’ dell’azienda nel seguirelo studente con minor capacita’ di operare in autonomia

	Scelta per accrescimento / consolidamento

Potenziare punti di forza? 

Potenziare punti di criticita’?  
	-Consolidare le conoscenze che gia’ possiede

-Accrescere le sue conoscenze ampliando il contesto della esperienza

	Capacita’ di lavoro in gruppo
	Abilita’ nel lavorare in team

	Capacita’ di rispetto delle regole 
	Comportamento in relazione alla sicurezza

Comportamenti adeguati al ruolo e all’ambiente

Rispetto delle gerarchie e dei ruoli  

	Capacita’ di comunicazione
	Stendere una relazione ( anche in lingua inglese)

Saper dove cercare la documentazione e/o le fonti

Saper esporre con un linguaggio tecnico specifico

Capacita’ di ascolto e di comprensione del compito



	Aspetto fisico e/o prestanza fisica


	Aspetto adeguato al tipo di attivita’ che viene richiesta



	Struttura Aziendale


	Conoscenza dell’ Organigramma aziendale 

Conoscere e applicare le Procedure di sicurezza e qualita’

Conoscenza dei Reparti e procedure

Adattamento del proprio profilo nell’organizzazione aziendale


Considerazioni emerse dal lavoro del Gruppo 
A)  La considerazione della famiglia ( e quindi  una  ricaduta motivazionale sugli studenti )  si basa anche su elementi di credibilità:
1. delle aziende coinvolte  nel progetto 

2. della scuola e del suo ruolo formativo 

B)  La scelta dell’abbinamento Allievo-Azienda  ( e quindi  acquisizione di competenze da parte degli studenti  )  si basa anche su due aspetti che il Consiglio di Classe e’ chiamato a decidere e che valuterà in modo individualizzato: 
1. consolidare le conoscenze che gia’ possiede 
2. potenziare e accrescere le sue conoscenze 

Sulla base di queste considerazioni il gruppo ( che si puo’ definire un Consiglio di Classe simulato) ha preso in esame uno studente Mario M. e tre aziende  Officina Meccanica Mario Rossi, Officine meccaniche “Effepi” e l’industria per l’automazione  della lavorazione di materie plastiche I.A.L. Ma. P.
Dalla discussione di quanto sopra sono emerse le seguenti considerazioni:

- un gruppo docenti riteneva migliore la scelta di inserirlo nell’Officina Meccanica Mario Rossi in modo tale che  l’allievo consolidasse le conoscenze in suo possesso, ritenendo  piu’ idonea  la scelta di assecondare le preferenze dello stesso;

- l’altro gruppo riteneva migliore la scelta di inserirlo nelle Officine meccaniche “Effepi” per offrire allo studente un ambiente idoneo ad  accrescere le conoscenze che gia’ possedeva in particolare in termini di organizzazione e di relazioni interpersonali
Un docente infine proponeva l’industria  I.A.L. Ma. P. come ambiente che meglio assecondava le preferenze dello studente ma nello stesso tempo offriva spunti di crescita in termini di competenze.

Per votazione il Consiglio di Classe decide di inserire Mario M. nelle Officine meccaniche “Effepi”.
Di seguito la scheda personalizzata




	CARATTERISTICHE ALLIEVO/A


	CARATTERISTICHE AZIENDA

	Motivazioni:

Relazione interpersonali

Bagaglio di esperienza personale

Interesse per l’informatica e l’automazione


	Requisiti richiesti all’allievo/a:

Inserirsi in un gruppo stabile

Occasione per approfondire (salto di qualita’) l’ambiente lavorativo

Passione- volonta’- umilta’ - pazienza

	Punti di forza:

Esperienza per la meccanica /autonomia


	Competenze disciplinari:

Panificazione della manutenzione

	Punti di criticità:

Difficoltà relazionali con i coetanei Insuccesso scolastico


	Competenze trasversali:

Sperimentazione di competenze relazionali   (occasione per mettersi in gioco)

 Aumento di autostima   


COME COSTRUIRE PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO: DAL PROGETTO ALLA PERSONALIZZAZIONE.





ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “MAJORANA” DI VALLEVERDE








COSTRUZIONE DI UN SINTETICO PROFILO PERSONALE DELL’ALLIEVO/A


E INDIVIDUAZIONE DEL CONTESTO LAVORATIVO, PER UN PERCORSO IN


ASL PIU’ IDONEO.





ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “MAJORANA” DI VALLEVERDE








ALLIEV0   Mario M.                                      AZIENDA          Officine meccaniche  Effepi 











